	 БОРИСПІЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

                      БОРИСПІЛЬСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ 
ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ № 3 

                      НАКАЗ

	01.06.2022                                                                                                    № 60-о

	Про результати внутрішнього моніторингу 

щодо вивчення освітньої діяльності закладу освіти 

за напрямами педагогічна діяльність та оцінювання 
результатів навчання здобувачів освіти




     Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Порядку проведення моніторингу якості освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 16 січня 2020 року № 54, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 10 лютого 2020 року за № 154/34437, Методики оцінювання освітніх і управлінських процесів ЗЗСО, наказу МОН України «Про затвердження методичних рекомендацій з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у ЗЗСО» від 30.11.2020 №1480, Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в Бориспільській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 3 та з метою розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності, використання системного підходу до здійснення моніторингу на всіх етапах освітнього процесу, у січні-лютому 2022 року у закладі було проведено онлайн-опитування учнів 5-11 класів та їх батьків щодо вивчення освітньої діяльності закладу за напрямами педагогічна діяльність (січень) та оцінювання результатів навчання здобувачів освіти (лютий), результати якого були узагальнені заступником директора з НВР Оляніною О.М. (Додатки 1-2). 

     Виходячи з вищезазначеного,

    НАКАЗУЮ: 

1. Оцінити  роботу  із запровадження внутрішньої системи забезпечення якості освіти за напрямками «Педагогічна діяльність педагогічних працівників» та «Оцінювання  результатів навчання здобувачів освіти» як задовільну.
2. Заступнику директора з НВР Оляніній Олені Миколаївні:

2.1. Ознайомити педагогічних працівників з результатами моніторингу щодо вивчення освітньої діяльності закладу за напрямами освітнє середовище в школі та управлінські процеси на засіданні педагогічної ради у серпні-вересні 2022 року.
2.2. Надавати адресну дієву допомогу педагогам з метою підвищення мотивації та професійного зростання, участі у фахових конкурсах, сертифікації педагогічних працівників.                                                                    
                                                                                                            Постійно.
2.3. Провести  анкетування педагогічних працівників закладу з метою організації педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.                                                   
                                                                                           До 05.09.2022 року.
2.4. Включити до освітньої програми закладу інформацію про критерії, правила та процедури оцінювання результатів навчання для кожного рівня освіти.

2.5. Підготувати висновки і визначити шляхи вдосконалення освітньої діяльності в закладі освіти.

3. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Панчук Лідії Василівні:

3.1. Спрямувати роботу педагогічної ради школи на реалізацію компетентнісного підходу в освітньому процесі, формування наскрізних умінь і навичок та ключових компетентностей здобувачів освіти, впровадження кращого педагогічного досвіду та інновацій педагогічних працівників, використання особистісно-орієнтованого підходу до роботи з учнями, формування та реалізації індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів освіти. 

3.2. За підсумками проведення самооцінювання закладу освіти, розглянути на засіданнях методичних спільнот питання щодо удосконалення системи оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти з впровадженням елементів формувального оцінювання, формуванням позитивної мотивації та відповідального ставлення до навчання, оволодіння навиками самооцінювання та взаємооцінювання здобувачами освіти. 
3.3. Організувати проведення навчально-методичних заходів з обговоренням проблемних питань впровадження педагогічними працівниками в освітній процес елементів формувального оцінювання на базовому середньому та профільному рівнях навчання на компетентнісних засадах, дотриманні педагогіки партнерства, принципів академічної доброчесності та ознайомлювати з ними здобувачів освіти та батьків.
3.4. Розглянути на засіданні педагогічної ради  у 2022-2023 н.р питання про впровадження системи формувального оцінювання учнів.
5. Заступнику  директора  з  виховної роботи Швачко Тамарі Миколаївні:
5.1.    Розробити План заходів, спрямованих на формування негативного ставлення у всіх учасників освітнього процесу до проявів корупції, корупційних дій тощо.

                                                                                                   До 05.09.2022.

5.2. Забезпечити реалізацію Плану заходів, спрямованих на формування негативного ставлення до фактів корупції, протягом навчального року.
5.3. Залучати представників органів учнівського самоврядування до робочих нарад, засідань педагогічних рад, обговорення питань щодо вдосконалення освітнього середовища, проведення заходів, спрямованих на забезпечення якості освіти, розробки річного плану роботи закладу.                     
                                                                                                            Постійно.
6. Головам методичних об’єднань Мордванюк М.В., Лисак А.Ю., Горбачевській В.А., Ведель О.М., Шастун Л.Г., Сокол В.В.:

6.1. Спрямувати роботу на застосування педагогічними працівниками інструментів формувального оцінювання, впровадження в освітніх процес кращого педагогічного досвіду та інновацій, використання особистісно-орієнтованого підходу до роботи з учнями, відстеження їх особистісного поступу та передбачити виконання цих заходів в річному плануванні засідань.

6.2. Направляти  роботу членів методичних об’єднань на формування та реалізацію індивідуальної освітньої траєкторії  здобувачів освіти з метою  мотивації до навчання протягом року.
6.3. Продовжувати роботу методичних об’єднань протягом 2022-2023 н.р. щодо створення дидактичних матеріалів з  інтегрування в предмет змістовних ліній з метою формування суспільних цінностей.
7.  Педагогічним працівникам закладу:

7.1.  Активізувати роботу з учнями щодо участі та результативності в обласних та всеукраїнських етапах предметних конкурсів у 2022-2023 н.р. 

7.2. Долучатися до взаємонавчання педагогів щодо використання ІКТ в освітньому процесі згідно плану роботи «Школи педагогічної взаємодопомоги» у 2022-2023 н.р.

7.3. Удосконалювати постійно та поширювати впровадження інноваційних педагогічних технологій, інтерактивних методів, використовувати дієві застосунки для реалізації технології змішаного навчання в освітній процес.

7.4. З метою позитивної мотивації учнів до навчання ширше використовувати компетентнісний підхід при складанні навчальних завдань, планування видів навчальної діяльності (зокрема забезпечити диференційовані та індивідуальні завдання, можливість їх рівневого вибору, спрямованість на формування ініціативності та підприємливості, інформаційно-комунікаційної компетентності), звернути увагу на створення ситуацій успіху на кожному занятті, врахування психоемоційного стану учнів, їхніх вікових особливостей.
7.5. Працювати на засадах педагогіки партнерства, надавати можливість здобувачам освіти висловлювати свою думку під час проведення уроків, вислуховувати і враховувати її в освітньому процесі.
7.6. Формувати у здобувачів освіти навички академічної доброчесності; надавати перевагу завданням творчого характеру наголошувати на самостійному виконанні навчальних завдань, оприлюднювати чіткі критерії оцінювання, посилатись на джерела інформації у разі запозичення ідей, тверджень, відомостей.

7.7. Висвітлювати систематично на сторінках фахових видань, інтернет- платформах, онлайн-дошках професійних громад та власних сайтах і блогах свій педагогічний досвід.



7.8. Використовувати форми роботи, які сприяють формуванню партнерських  відносин зі здобувачами освіти впродовж 2022-2023 н.р.
7.9. Систематично ознайомлювати здобувачів освіти з критеріями і нормами оцінювання навчальних досягнень, конкретизувавши їх в залежності від виду виконуваних завдань чи навчальних предметів.
7.10. Використовувати прийоми самооцінювання або взаємооцінювання учнів з метою формування у здобувачів освіти навичок аналізу власного прогресу через відзначення сильних і слабких сторін.
7.11. Запровадити у практику роботи щодо розроблення критеріїв оцінювання навчальних дисциплін спільно з учнями.
7.12. Систематично інформувати учнів та їхніх батьків про критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти, проводити роз’яснювальну роботу з цього питання; оприлюднювати критерії оцінювання навчальних досягнень учнів шляхом розміщення на інформаційних стендах в класних кабінетах.
7.13. Продовжувати розробляти адаптовані до критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти рекомендованих МОН України, критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти відповідно до кожного виду роботи та виду їх діяльності, чітко формулювати зміст завдань, пояснювати специфіку їх виконання, активізувати причинно-наслідкові зв’язки, залучати учнів до розробки критеріїв оцінювання окремих видів робіт та оприлюднювати їх на інформаційних стендах у навчальних кабінетах/приміщеннях тощо, веб-сайті школи (за необхідності).
7.14. Оцінювати діяльність учнів з обґрунтуванням виставлених оцінок та ознайомлювати з ними здобувачів освіти, батьків, аналіз допущених помилок, визначення шляхів покращення результатів навчання, заохочення для подальшого навчання; не допускати випадків виставлення оцінок без коментарів.
7.15. Застосовувати інформаційно-комунікаційні технології (онлайн-сервіси та платформи, мобільні додатки для створення опитувань, тестів, інтерактивних вправ тощо), що активізують пізнавальний інтерес учнів.
7.16. Застосовувати диференційований підхід при складанні завдань, пропонувати більше завдань, на які не можна знайти готової відповіді в інформаційних джерелах; розробляти індивідуальні та творчі завдання для учнів, давати різнорівневі та творчі домашні завдання, які сприяють оволодінню учнями ключовими компетентностями та запобігають списуванню готових робіт.

7.17.  Для учнів 5-11 класів більш широко використовувати формувальне оцінювання, що допоможе відстежити та проаналізувати особистісний поступ учнів, частіше використовувати прийоми самооцінювання, взаємооцінювання та чітко формулювати критерії взаємооцінювання.

7.18. Розробляти індивідуальні освітні траєкторії для забезпечення прогресу дитини.
7.19. Звернути особливу увагу на організацію оцінювання навчальних досягнень учнів у 2022-2023 н.р. під час дистанційного навчання (за необхідністю).
8. Практичному психологу Головіній Тетяні Миколаївні:
8.1.  Провести  психологічну діагностику учасників освітнього процесу з   питань спільної взаємодії у вересні та травні 2022-2023 н.р. 

8.2. Провести комплекс занять «Формування психологічної компетентності педагогів за допомогою інтерактивних методів» впродовж 2022-2023 н.р.
9. Класним керівникам 1-11 класів забезпечити комунікацію між вчителями-предметниками та батьками учнів щодо ознайомлення зі специфікою викладання предмета та критеріїв його оцінювання.
10. Контроль за виконанням наказу покласти на заступників директора з навчально-виховної роботи Оляніну О.М. та Панчук Л.В.
Директор школи                             

 
Додаток 1 до наказу

Бориспільської ЗОШ І-ІІІ ст. № 3

від 01.06.2022 № 60-о
ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
(93 респонденти)
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npoBeera ypokis?

@ TaK, 338KgM | 8 NOBHIN Mipi
BpaxosyeTsCA;

@ EPEX0BYETLCA 3 OKEMHX NIPEAMETIE;

@ SinsuwicTs BuUTeNis Hag Asyi0TS CE0K0
MKy A EUHO TpABUTLHY.

@ ¥ KO AYMKa Y4HIE NPAKTUIHO He.
BDAXOBYETLCA





[image: image10.png]10. YKkaxiTb TBEPAXEHHS, 3 AkvM By HaitGinbLue NoropxyeTecs:

@ A BiAn0siAaNLHO CTAENKCH A0
HasuaH¥A, yCaiLONTION 0T
BaXUBICT A7 NORABLLOT0 ¥ITTA,

@ A BiAn0BiAaNLHO CTABMKCE A0
HasuaH¥A, yCaiLONTION 0T
BAXBICTS AN NORATILLOTO KATTH, 2.

® ocsimii npoLec y ol wkoni He crpuse
sianosinansHowy cTasnexHio 7o HasH

@ E83XaI0, WO WKONa He oTyE.
BUMYCIGHIKa 10 HUITTR, ToMY  MeHe 51
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[image: image11.png]1. Slky TemaTuky Ans NPOPECiHOro 3pocTaHHs Bi o6upan ynpoaoex
ocTanHix 5 pokia?

saoHoaasse sadeneuenss oc
WeToR i BcneKTH BUKnBAaHH.
Oprasizalia iHiTIoMBHO! HOPH.
DOPHIH OpraHEzaLI OCBITH:OTD.
IDOINAKTHKA Ta NPOREH Aesa.
300ysais ocaimi|
~NCAXONOriSHi 0COBMMBOCTI PO.
ocaiTy pissi siKoBIX KaTerODIT
‘GeaneHe OCBITHE cepenouLe]
opiysaHA y 3a00yBasis ocsl
SHKODICTaHHR IHDopMALHO-.
‘inose y¥palicere MoaNeHHR;





[image: image12.png]2. 3a skumu Gopmamn BifBysanocs niasuiieHHs Bawoi npodecintoi
ksanidikaii?

wpeutnno;

KOHebepeHuii;

Weroasi civapi;

TDEHIHMY, MaiicTep-knack;

secivapn;

OH-naiiH KypeH;





[image: image13.png]3. Y 3aknagi ocsiTi CTBOPEH YMOBU ANS NOCTIMHOrO MiABMUEHHS
ksanidikaui negaroris, ix 4eprosoi Ta No3aveProsoi arecTaii, AOBPOBINLHO

cepTudikauli Towo?

® Tac

@ nepesaxo TaK,
@ nepesaxo Hi;
@ Hi




[image: image14.png]4. Lo nepewkoaxae BaWOMy NPOGECiitHOMY PO3BUTKY?

onip 3 6oy kepisHuTEa;

SiAcyTHICTS MaTepiaNbHOTD 320

HeoCTTHA MaTepiansHo-TexH
norasi ywosi npau;
s<ogHx nepewror| 31(738%)

Uac, 700 He sucraae.

Hisoro|




[image: image15.png]5. fiki pxepena/pecypcu Bu BUKOPUCTOBYETE NP PO3POGAEHHI
KaNEeHAAPHO-TEMATH|HONO MNaHYBaHHS?

3pasu, wo nponosyiorecl
Daxosu sugaHHAN
o305 3 IHTepHeT-caiis i

‘Gnorie, A CTOCYIOTHCA BAKN3A.
perouennaLl Misicrepcrsal
ocsimu i Hayin Vipalt

‘Rocsia, sanosudewiiy roner |
chinHa poGoTa 3 koneram

enaciuii focsin;





[image: image16.png]6. Sy nigTpumKy B HapaeTe 3406yBauaM OCBITM B iXHLOMY HaBuaHHI?




Психологічну, інтелектуальну і партнерську

Консультації, поради, алгоритми в роботі, зразки робіт

Показую шлях, який дозволяє досягти успіху у навчанні.

Мотивую і заохочую, створюю ситуацію успіху.

Поради, бесіди, індивідуальні заняття, консультації, живе спілкування, дистанційні форми навчання

 [image: image17.png]7. Lns ouiHioBakHs 3006yBavis ocsiTv By sukopucTosyeTe:

bopuysansHe;
‘camooLosaHKA yuHANY
B3aEIHe OLHIOBaHHA YU

nigcyuross;





[image: image18.png]8. Siki kpuTepii ouiHioBaHHs Bu BUkopucTOBYETE ANs NpeaMeTy (NpeameTis),
sii BvknagacTe?

Po3poBnA0 snacH, s Towy wicril
cninio 3 airei

‘aRanTy:o xputepii MOH 20 ywos|
podor 3aknany|

suxopicTosy0 S0kl
pexouenzaLi MOH;




[image: image19.png]9. flk 3p06yBaui OCBITM Ai3HAIOTLCA NPO KPUTEPIl, 33 AKMMY By oLiiHIOETe ix
HaBuanNbHI AOCATHEHHS?
iHOPMyI0 3000yBaYia OCBITY M.
PO KPUTEDI OSSN
iHOPMyI0 3000yBaYia OCBITY M.
TOACHIOHK 3/100YBaYIB OCBITH iH.
‘He IHDOpMY#0 3100yBauIs OCaITH,

CamoouHosanis|

Haranyo kpuTepil oLjosaiis.





[image: image20.png]10. U criocTepiraeTe B 0COBMCTICHMI MOCTYN 3406yBavis OCBITH? | 3 M BiH NOB'A3aHY




Так: з віковими особливостями, рівнем навчальних можливостей дитини, мотивацією до навчання, з намаганням отримати кращу оцінку, з формуванням предметних компетентностей, із появою бажання мати необхідні знання для складання ЗНО, із їхньою щоденною роботою на уроці, з особливостями, що характерні для самої людини, з вимогами часу, систематичним внесенням корекції допущених помилок, з особистими цілями здобувача освіти, із бажанням самої дитини вчитися та сприймати матеріал, налаштування з боку батьків.

[image: image21.png]1. Lo Bu po6uTe Ans TOro, wo6 3ano6iraTv BunasKam nopyweHs
aKapeMiuHOl ROBPONECHOCTI Cepen 3806ysasis OCBITH (CrivcyBarHs, nnariar,
anscudixauis Towo)?

aalioio 3106yzasis ocsiTH 3|
‘0cHOBaMH a8TOpCSKOr Npa:

‘nposomky Geciam woro|
AOTPMaHHA axageNisHol 205D,

Ha ypoxax nao Tad sasnani
K] YHEMOXTUENIOROTS CTIACYEA.

SHKODICTORYK0 METORUHi
'PO3POGIH ANA DOPIYBAHH O

a0 e saiia;





[image: image22.png]12. lllo came Bu pobuTe Ans 3abe3neyeHHs akafemiuHoi AOBPOYECHOCTI Y CBOI NPOdecCiitti
pisnbHOCTI?




Проводжу бесіди

Розробляю завдання, поясняю дітям про академічну доброчесність

Вказую авторів, якщо використовую матеріали.

Користуюся власними напрацюваннями.

Готую тести, яких немає в посібниках

Чесно відповідально відношусь до роботи

Дотримуюся правил

Об’єктивно оцінюю учнів, дотримуюсь етики при викладанні і вимагаю від учнів дотримання у навчанні, започатковую впровадження наукової діяльності серед учнів

Даю завдання, які унеможливлюють академічну недоброчесність

Нові проекти намагаюся створювати самостійно.

Подаю власний приклад, аналізую вчинки і наслідки доброчесної і не доброчесної поведінки інших людей.

Даю завдання індивідуальні

Завжди повідомляю про авторів, коли використовую на уроці матеріали колег або з Інтернет-ресурсів. При проведенні опитування чи тестування учнів завжди пояснюю, що ціную думку кожного, щоб унеможливити списування або дублювання відповіді

Не порушую авторське право

Сама себе поводжу відповідно

Дотримання всіх правил академічної доброчесності.

Провожу бесіди.

Розвиваю в учнів такі життєві цінності як: чесність, довіра, повага, справедливість, відповідальність. Та завжди ними користуюся у своїй професійній діяльності.

Створюю авторські завдання, презентації, тести, інтерактивні аркуші та здійснюю посилання на джерела інформації при використанні розробок уроків.

Підвищую свій професійний рівень

Не дозволяю списувати контрольні у своїх однокласників і не визнаю списування з інтернету

Контролюю здобувачів освіти

[image: image23.png]13. BraxiTh y #kni1 CMOCIG B NOWMPIOETE BNacHMii NeAaroriunyil AoCsin?

nyGnikawi Ha caii saknagy Tal.
y Gnorax;

¥ Mpoceciliaix cninHoTax ol

y maTepianax Talabo sucTynax
y daxosnx suganA
Ha OCaITHiX OHNaH NNaT(hopHaY,
He MEl0 ONATIOAHEHYX PO3po.

15357 %)

Crineysati= 3 xoneranu
Ha wicskx cemiapax]





[image: image24.png]14. Siki popmu koMyHikauii 3 6aTbkamu Bu BukopucTosyeTe?

GaTeiacsKi 360p|
InausiayansHe crinkysanHA 3 0.
He Gady CeHCy Y KoMyHiKaLlT 3
‘BarsKiaceKi 300pH 3a N0TPeG0.
008'3¢080 AT GaTsKia Npu.
Mepesaio ace i+opuaLio ve.
‘Viber rpynal





[image: image25.png]15. By 3ap0BONEHI OCBITHIM CepeAoBHLLEM Ta yMOBaMM NpaLli y 3aknaai?

@ uinkom 333080NeHA / 334080NeHE;
@ nepesaxo 333080NeHMA / 334080N€Ha;

@ nepesaxo HesanosoneHyii /
Hesagosonera;

@ Hesasiosonenwii / Hesanosonexa.





[image: image26.png]16. By 3840BONEHi MOTUBALIHIMM 33XOAAMM, SKi PAKTUKYIOTLCS Y 3aKnapi
ocsitn?

® Tac

@ nepesaxo TaK,
@ nepesaxo Hi;
@ Hi





[image: image27.png]17. Mcuxonoriunmi kniMaT 3aknagy OCBiTV cripusie cnisnpaui neparoris?

@ Tax y 3aknani cTeopeni Bci yMosK ANR
cnisnpa;

@ 5 Linomy TaK, ane cnisnpaus,
NePeEKHD, € CATYATHEHOO;

® 5 uinowy Hi, CniEnpaUR 3 koneramyt
TpaKTHHO BiACYTH,

@ ncwonoriH KnMaT 3akTagY He
cnpuse cnignpai.





[image: image28.png]18. Hackinbku By noroaxyeTecs i3 TeBepAXeHHaMU:

“ m Tac W Mepesaxciovax W Mepesaniovi M Hi

LebebLllL




1. Керівництво відкрите для спілкування

2. Керівництво та педагогічні працівники співпрацюють і забезпечують зворотній зв’язок щодо їхньої праці

3. Керівництво враховує пропозиції, надані педагогічними працівниками щодо підвищення якості освітнього процесу

4. Педагогічні працівники можуть без побоювань висловлювати власну думку, навіть якщо вона не співпадає з позицією керівництва

5. Розбіжності, які виникли між педагогічними працівниками та керівництвом школи, вирішуються конструктивно

6. У закладі освіти застосовуються заходи, що допомагають педагогічним працівникам адаптуватись до змін умов праці

7. Права педагогічних працівників дотримуються у закладі

8. Керівництво підтримує ініціативи педагогічних працівників щодо розвитку закладу і місцевої громади

[image: image29.png]19. Bac 3aA0BONLHAIOTE YMOBY OPraHi3aLii xapuysaHHs y 3aknaai?

® Tac

@ nepesaxo TaK,

@ nepesaxo Hi;

@ Hi

@ 7 He xapuyiocR y 3aknagi





[image: image30.png]20. ¥ 3aknapi 0CEiTM PO3POGNEH NPaBUNa NOBEAIHKY Ta YUaCHNKY OCBITHBOTO
npoecy AOTPUMYIOTHCS ix?

@ rpaswna noseaiKu y 3aknaai ocaiT
PO3pOGTH, y¥acH# OCaTHE0r0
npouecy oskaiionei 3 M Ta A0TD.

@ rpaswna noseaiKu y 3aknaai ocaiT
PO3pOGTEH, y4acH# OCaTHE0r0
npoLecy oskaiouneni 3 kM, ane e

@ rpaswna noseaiKu y 3aknaai ocaiT
DOIOCIEH, a7 yJACHH OCEITHSOMD.

@ y 3axnani ocaiTy sincyTHi npasuna
noseaiH.





[image: image31.png]21. fika Bawa pons y 3an06iraHHi NPosBamM AMCKpUMIHaLIl B 3aknaai ocsiTH?




Дотримуюся принципів толерантності

Спілкування з учнями

Аналіз ситуації, визначення сторін проблеми, виявлення потреб сторін, розроблення варіантів рішень

Поважаю рішення адміністрації і колег

Дискримінації не відчуваю

Проведення профілактичних бесід із здобувачами освіти, щодо їх недопущення.

Захист тих хто постраждав

Прийняття різних позицій, думок, розробок. Людяність.

Не спостерігала дискримінації

Індивідуальні консультації, групові бесіди та виховні заходи.

Іду на конструктивний діалог.

[image: image32.png]22. Y 3aknapi oCBiTV pearyioTb Ha Balwi 38epHeHHs NPo Bunaakm Gyninry?

@ Tax, 338KaM;

@ nepesaxo TaK,

@ nepesaxo Hi;

@ Hi, Hikonw;

@ Tan synans He Gyro.





[image: image33.png]23. ¥ 3aKnaai OCBITM NPOBOAMTLCSA HAaBYaHHS, MPOCBITHULbKA POGOTa 38
YyuacTi BiANOBiAHYX CAyXG/OpraHis/oprakisalliii ANS yUaCHMKIB OCBITHEOTO
NPOLECY 3 METOI BUABNEHHS O3HaK GyNiHry (LbKyBaHHs) Ta 3ano6iraHHs Horo
npossy?

@ TaK, PErynApHO NPOBOAATLEA i3 yciMa
HACHIKEMM OCBITHSOT0 TDOLECY;

@ TaK NPOEONFTLCA perynAPHO, ane.
Tiflskn AT Yo,

@ TaK, NPOBORATLCA, ane He Ginblue 1-2
pasie Ha pik.

@ y 33K7a0) OCSIT He NPOSOARTECA

noAiGH iHcpopMaLi s@xonn





[image: image34.png]24. 3a3nauTe B PO3POGNEHHI AKMX AOKYMEHTIB Bu 6panu yuacTs:

‘crpaTeria possuTiy saknaay oc

TIDOLEAYPi BHYTPILHEOI CHCTe.
piuU TNaH POCOTH 3aKTaAy;
‘ocaiTHR nporpaua saknagy|
ronowerA Mo akanevidHy 10,
‘aHTHOYiHrOBa MpOTpaNa;
fpasna BHyTDILLKSO0TD Po3ToD.
& Po3poGIeHHi XORHOTO A0
20




[image: image35.png]26.Y 3aKnapi OCBITU NPOBOASTLCA HABYAHHA/IHCTPYKTaXI 3 OXOPOHM NpaLli,
6e3NeKN KUTTERIANBHOCT], MOXEXHOT 6E3MeKw, NPABNT NOBEAIHKY B yMOBaX
HAA3BUNAIIHIX CUTYaLI, IHCTPYKTaXI 3 AOMEANHHOI AOMOMOTi

@ TaK. DErynADHO NPOBOARTLCA HABMAHHA
Ta iHCTDyKTaXG;

@ NPOBOJATLCA BUKITHONHO IHCTDYKTAI;

@ Ece 3800UTLCA A0 NATUCY 8 XypHanax;

@ snepue uyio po TaKi 3ax0ay





[image: image36.png]27. Y 3aknapi oCBiTV PO3POBNEHNV aNFOPUTM Aiif y Pasi HEWACHOr BUnaaKy
i3 yuacHwKaMi OCBITHBOTO MpoLecy? Bu AOTpUMyeTeCH iioro?

@ anropumu aii pospodneni, yci
nearoriusi NpaLysHYA AOTDHMYTSCH
ff0ro y pasi HewacHoro BuNaAKY;

@ anropuTu aii pospodneni, ane Bu 3
HM He O3HATOMTEHIHG;

® anropum Al pospoGner, ane  Hiw
He KOPUCTYi0CR, HaBITs 52 NOTDEO;

® v sornonio ikpopuaiee.




[image: image37.png]28. Y 3aKnaai OCBITM NPOBOATLCA iHPOPMALNHI, OCBITHI 3aXOAM, CTIPAMOBAHI
Ha (OPMYBAHHS HETATUEHOTO CTABNEHHS A0 KOPYML?

@ TaK. NPOEONATLCA 3 YCiMa yuACHHKAMM
ocaiTHsoro npoLiecy.

@ TaK, NPOBORATLCA, ane Tinski ANA
300ysauis ocaimu;

® MoXyTe NPOBORUTCA NULLe 33
‘GXGHHSM Y4aCHWKE OCBITHLOTD
npouecy;

@ y 3aKnani He NPOBOAATLCA NOAIGH
2axonm
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